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Derecho al Desahucio (DFL N° 338 de 1960)

Articulo 102°.- El desahucio es un derecho
patrimonial equivalente a una indemnizacion que,
al expirar en sus funciones, se concede al empleado
en relacion con su tiempo servido en la
Administracion.

Articulo 103°.- El empleado que se retire del
empleo que sirva, por cualquiera causa, tendra
derecho a percibir, independientemente de la
pension de jubilacidn o retiro que pueda
corresponderle, un desahucio equivalente a su mes
de remuneraciones sobre las cuales haya efectuado
imposiciones a la Caja Nacional de Empleados
Publicos y Periodistas y al Fondo de Seguro Social,
por cada afio o fraccidn superior a seis meses de
servicios prestados, sin que el desahucio pueda
exceder de veinticuatro veces dicho valor.

;A QUIENES?

Que estan en el sistema antiguo de
pensiones, y tienen un descuento de
un 5,29% para desahucio.

Para aquellos que se cambiaron a una
AFP y optaron por seguir cotizando
para desahucio.

Para aquellos que se cambiaron a una
AFP y suspendieron el descuento del
desahucio.

Calculo el promedio de las ultimas 24
rentas para el desahucio, multiplicado por
los afos de cotizacion con tope de 24 anos




FICIOS ESTABLECIDOS EN LAS LEY
INCENTIVO AL RETIRO

N°20.996 y 21.043 establecen el pago de hasta 3 beneficios, siempre que los
arios cumplan con los requisitos establecidos :

20.374. Bonificacion Compensatoria. Establecida en el articulo 9, corresponde al pag
hasta 11 meses de remuneraciones imponibles. Determinadas por el promedio de las
muneraciones mensuales imponibles de los Ultimos 12 meses anteriores a la renuncia, que
ayan correspondido al funcionario, actualizadas segun la variacion del IPC. Es de cargo d
Universidad.

as Leyes N°20.996 y 21.043 , establecen que el personal beneficiario de la Bonificacion
dicional (expresada en UF), cesard en funciones sélo si la universidad empleadora pone a
u disposicion la totalidad del Beneficio Compensatorio del articulo 9 de la ley N°20.374. En
aso contrario, cesard en funciones cuando se le pague dicho beneficio compensatorio.

e sentido es importante presentar la renuncia con el tiempo suficiente para que la Universidad pueda
itar el pago de los 11 meses, ya que de lo contrario se pone en riesgo el no cumplimiento de la Ley.



Beneficios Establecidos en la Ley

Bono Post laboral. Requisitos:

trarse dfiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, y cotizar

ama por el ejercicio de su funcion puiblica;

ener la calidad de funcionario publico (planta o a contrata) o estar contratado conforme al
odigo del Trabajo, en los érganos y servicios publicos senalados, tanto a la fecha de la

postulacion para acceder al bono, con anterioridad al 1 de mayo de 1981;

Tener a lo menos 20 anos de servicios en alguno de los servicios o entidades comprendidos en
la cobertura del beneficio o en sus antecesores legales, a la fecha de la publicacion de la

presente ley (5 de diciembre de 2008);
Tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o inferior a 55%;

)| Tener cumplidos 65 anos de edad en el caso de los hombres y 60 anos de edad tratandose de

as mujeres. Las leyes 20.996 y 21.043 establecen que puedan postular al Bono Post laboral.
Bono Post laboral Aho 2023 es de $ 90.877.-

ebe postular a este beneficio al momento de presentar la renuncia al cargo.



I'ES EL ROL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA REPUBE

recibe el acto administrativo (resolucién) que concede el Bono Post
oral emitido por el empleador (universidad), revisa los antecedentesy s
cede, efectua el pago del bono en la pension, ya sea en la Administrad
ondo de Pensiones AFP o Compaiiias de Seguros del afiliado.



Parte I. Ley 20.996

No Académicos ni Profesionales




X SeXto Proceso de Postulacion, Notificacion y

hibtbaness Distribucion de Cupos Afio 2022- Personal No

CHILE 2ot . :
cademjco Nj Profesional. o

1. La Resolucion Exenta N®* 5207 de la é%bsecretarlla (?e E ucac(l)én, que notllflca a la Universidad

del resultado de las postulaciones de los cupos del afio 2022, que de acuerdo al articulo 5° de

la Ley, establece 470 para el afio 2022, quedando la siquiente distribucién a nivel nacional:
RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Distribdyanse los cupos para acceder a la bonificacion adicional
por retiro en cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la ley N®20.996, de
conformidad al nimero de postulaciones que cumplen con los requisitos fijados en
dicha ley, segln se detalla a continuacion:

P‘nﬁtul:clunﬁ % nrémﬂ:n

UNIVERSIDADES ESTATALES Bp ?‘ :?;1 r:]: td:: Di;i:rj:::ljf-n tutal;:,diagﬁn
postulacion

Universidad de Chila 229 39,1 184
Universidad de Santiage de Chile 53 5,0 43
Unlversidad de Valparaiso 44 7,5 35
Universidad de Antofagasta 13 2,2 10
Universidad de La Serena 3 5,3 25
Universidad del Bio-Bio 23 3,9 19
Universidad de La Frantera 30 5,1 24
Universidad de Atacama 8 1,4 &
Universidad de Magallanes 11 1,9
Universidad de Talca g8 1,4 &
Universidad de Tarapaca 25 4,3 20
Universidad Arturo Prat 19 3,2 15
E;S::Eal:;lﬁd:d de Playa Ancha de Ciencias de la 24 41 19
ESLE'EE:H Metropolitana de Ciencias de la 27 4.6 22
Universidad de Los Lagos 15 2.6 12
Universidad Tecnoldgica Metropolitana 256 &4 21
Universidad de O'Higgins 0 1] 0
Universidad de Aysén 0 o 0
Total general 586 100 470




Articulo 3 .- La Bonificacion Adicional se otorgara hasta por un maximo de
2.870 cupos, segun lo dispuesto en el articulo 5, sera de cargo fiscal y ascendera,
segun los afnos de servicio que el funcionario haya prestado en universidades del
Estado a la fecha del cese de funciones, a los siguientes montos:

Afios de Servicios Bonificacién Adicional en UF
10 a 19 anos 420
20 a 29 afnos 450
30 a 39 afnos 500

40 y mas afos 560

$

$
$
$

En Pesos ($ 35.565,15 U.F. al 09/04/2023)

14.937.363
16.004.318
17.782.575
19.916.484



» Universidad SeXto Proceso de Postulacion, Notificacion y Distribucion
Hokelpm o de Cupos del Afio 2022

Etapas considerar:

1. Notificacidon de Resolucidn que asigna cupo.

La Universidad con fecha jueves 23 de marzo de 2023 procedié a notificar a los funcionarios (as)
con cupos asignados, con el Decreto Exento N° 247, de fecha 16 de marzo al mail indicado en el
proceso de postulacion, que asigna 35 cupos de un total de 45 postulantes.

2. Presentacion de renuncia.

El articulo 11 del Reglamento en su inciso 3ro, indica que se debe presentar la fecha de la renuncia
a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente a la fecha de la Resolucion que asigna el cupo, es
decir, el dia viernes 28 de abril de 2023. De no presentar su renuncia, se entiende que desiste del
beneficio.

3. Postulacion al Bono Post Laboral.

El articulo 8, de la Ley 20.996, indica que el personal que postule a la Bonificaciéon Adicional, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la Ley N° 20.305 en la misma
oportunidad en que comunique su fecha de renuncia voluntaria .



: Universidad

deValparaiso ARTICULO 55 LEY 21.405.

El articulo 55 en su inciso primero hace referencia a dos leyes de incentivo al retiro
gue afectan a los funcionarios(as) académicos, directivos, profesionales, y personal
no académico de las universidades estatales, donde se sefiala que:

Que el personal que tiene 70 afios 0 mas al 1° de enero de 2022 y cumpla con los
requisitos establecidos en las Leyes Nos. 20.996 y 21.043 podran postular a mas
tardar hasta el dia miércoles 31 de mayo de 2022 (el proceso de postulacion
comienza el dia miercoles 1° de marzo de 2022), y la renuncia efectiva debe ser a
mas tardar dentro del mes siguiente que se notifique el cupo.

PLAZO PARA RENUNCIAR

El personal que postulé de acuerdo con el articulo 55, el plazo que tiene para
renunciar es a mas tardar dentro del mes siguiente en que se notifique que tiene
derecho a un cupo. La Universidad notifico el dia 23 de marzo, la fecha de la
renuncia es al mes de abril del presente afio.



uiversitas~ OE€XtO Proceso de Postulacion, Notificacion y
S Distribucion de Cupos Afio 2022

Etapas considerar:
4. Fecha de renuncia efectiva:

El Articulo 2° de la Ley N° 20.996 y en el Articulo 12 del Decreto Supremo 200, establece los plazos
para hacer efectiva la renuncia respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su

nombramiento o contrato de acuerdo a lo siguiente:

a) Personal mayor a 65 afios. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion que dicta el Rector de
los cupos asignados (DS. 200, articulo 12), si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla. Considerando la
fecha de notificacion (universidad) fue el dia 20 de marzo de 2023, el plazo maximo para hacer

efectiva larenuncia es el dia miércoles 2 de agosto de 2023.

b) Funcionarias que postulen antes del cumplimiento de los 65 afios. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la notificacién del acto que le asigha
un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de dicho plazo perdera su cupo, pero podra
postular en los periodos siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.
Considerando la fecha de notificacion fue el dia 7 de marzo, el plazo maximo para hacer efectiva la renuncia

es el dia viernes 15 de diciembre de 2023.



Universidad Sexto de Proceso de Postulacion, Notificacion y
lio kel o Distribucién de Cupos Afio 2022

Etapas considerar:

5. Desistimiento.
El articulo 14 del Reglamento, indica que el personal que desista del cupo asignado, debera hacerlo a
través del Formulario de desistimiento confeccionado para estos efectos.
En el evento que un funcionario (a) seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso
de postulacion se desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara por la respectiva universidad,
siguiendo estrictamente el orden del listado establecido en el articulo 5° de la Ley 20.996.
Las mujeres menores de 65 afios de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo se
desistieren, no lo conservaran para los afios siguientes, debiendo volver a postular conforme a las
normas que establezca el reglamento (quedando en el listado de no preferentes).
A quien se le reasigne el cupo del personal que se desista deberd hacer efectiva su renuncia

voluntaria de acuerdo a lo sefialado articulo 2° de la Ley 20.996 y articulo 12 del Reglamento.

Nota: Si el personal no académico ni profesional no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado en la ley y su reglamento, se entendera que renuncia irrevocablemente a la Bonificacién Adicional y

con ello también al Beneficio Compensatorio y la postulacion al Bono Post Laboral.



Formulario de
Renuncia Ley
20.996

FORMULARIO DE RENUNCIA — LEY N° 20.996

Sefor

Rector

Universidad

Yo

RUT. Edad: anos, funcionario/ a

{planta o Contrata), grado en virtud de lo establecido en el

articulo 1% del Decreto N*200, de 2017, del Ministerio de Educacion, que regula la aplicacion de la ley N*20.996,

vengo a comunicar que presentare mi renunca voluntana respecto de=l cargo

y del total de horas que sirva en virtud de mi nombramiento o

contrato, con el fin de acceder a los siguientes beneficios:

[] Aarnicule 8 de 1a tey N°20.374, en virtud de lo establecido en e inciso primero del articulo 12, de ia ley
N°20.956 y su reglamento.

[] A= bonificacién adiciona! de cargo fiscal, establecida en el inciso primero del articulo 1 de la ley N*20.996.

[1 AiBono Post Laboral de la Ley N°20.305, en virtud de lo establecido en el indiso segundo dei articulo 9 de ia
ley N°20.996 y su reglam=nto.

La fecha de renuncia efectiva, en caso de resultar beneficiado/a con un cupo de la bonificacion adicional, y acceder
al mismo, tendra lugar en los plazos establecidos en el articulo 12 del Decreto N°200, de 2017, de! Ministerio de
Educacion, esto es: “dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 65 afos de edad o dentro
de los noventa dias siguientes a la notificacion de |a resclucion exenta = que se refiere el inciso tercero del articulo
10, si esta dltima fecha fuera posterior a aquelia”.

Para aquellos funcionarios afectos al articulo N255 de la Ley N221.405, debera hacer efectiva su renunda voluntaria
a mas tardar dentro del mes siguiente a agquel en que se notifigue gue tiene derecho a3 un cupo.




*l.&‘ Minivte rio de

Tl
f '-.L"_‘ Educacion

Formulario de
Desistimiento

FORMULARIO DE DESISTIMIENTO

Yo, (nombres v apellidos completos), Rut
N® , funcionario de la Universidad {nombre IES), .o (indicar si es
planta/contrata/honorarios), estamento {indicar estamento
auxiliarfadministrativo/técnico), dejo constancia del desistimiento al cupo obtenido en el proceso de
postulacion correspondiente al afio ... de la bonificacion adicional por retiro al personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 14 del decreto N*200,

de 2017, de Educacion, que aprueba el reglamento para el otorgamiento de la bonificacion adicional de la Ley
N® 20.996.

El cupo vacante sera reasignado siguiendo estriccamente el orden del listado contenido en la resolucian
dictada por la universidad, la cual fija la nomina de postulantes que cumplen con los requisitos legales para
acceder a la bonificacion.

(Firma)
FUMNCIONARIO
RUMN

a de de 20




Articulo 14.- La Bonificacion Adicional que corresponda a un funcionario
sera transmisible por causa de muerte si eéste fallece entre la fecha de
postulacion a la mismay antes de percibirla, y siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en la presente ley para acceder a ella.




Parte Il: Ley 21.043

Académicos, Directivos y Profesionales No Académicos.




La Resolucion Exenta N° 5208 de la Subsecretaria de Educacion, notifico a la Universidad

del resultado de las postulaciones alos cupos 2022, los que de acuerdo al articulo 5° de la
Ley, establece 1.938 para el afio 2022 para académicos, directivos y profesionales, y de 288
cupos para profesionales No académicos.

La Universidad obtuvo 49 cupos para académicos y directivos y 10 cupos para los

profesionales No académicos .




Universidad . el . . N
deValparaiso ARTICULO 1: Distribuyanse los cupos correspondientes a académicos y directivos,

CHILE para acceder a la bonificacién adicional por retiro de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 5 de la ley N°21.043, en conformidad al nimero de postulaciones que
cumplen con los requisitos fijados en dicha ley, segun se detalla a continuacion:

Postulaciones Distribucion de

UNIVERSIDADES ESTATALES 3 Distri?ucién cupos totales,
Proceso de Beneficiados de cupos segln % de
preferentes P postulacién

Postulacic’m, Universidad de Chile 153 31,81 616

opo .z Universidad de Santiago de Chile 33 6,86 133
Notificacion y —— 7 -

. . ., Universidad de Valparaiso 49 10,19 198
Distribucion de Universidad de Antofagasta | 15 3,12 61
Cupos del Anho Universidad de La Serena | 13 2,70 52
2022 — Universidad del Bio-Bio ! 36 7,48 145
.. Universidad de La Frontera | 36 7,48 145
Académicos, Universidad de Atacama 5 1,04 20
Directivos y Universidad de Magallanes 12 2 49 48
Profesionales no Universidad de Talca 7 1,46 28

A d . . Universidad de Tarapaca 23 4,78 93

cademicos Universidad Arturo Prat 14 2,91 56
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién 21 4,37 83
Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién 21 4,37 85
Universidad de Los Lagos 14 2,91 56
Universidad Tecnoldgica Metropolitana 28 5,82 113
Universidad de O'Higgins i 0,21 4
Universidad de Aysén ' 0 0,00 0
Total general ' 481 100 1938




Universidad

deValparaiso
CHILE

Proceso e
Postulacion,
Notificaciony
Distribucion de
Cupos del Anho
2022 -
Profesionales

ARTICULO 2: Distriblyanse los cupos‘correspondientes a los profesionales no
académicos, para acceder a la bonificacion adicional por retiro de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 5 de la ley N“Zl 043, en conformidad al numero de
postulaciones que cumplen con los reqms'ltos fijados en dicha ley, segin se detalla
a continuacion: ,

Postulaciones % Distribucion de

UNIVERSIDADES ESTATALES Be;neﬂ’;la dos DE:rltlll:t:::n ":g;;:?,r'::'
preferentes postulacién

Universidad de Chile . 46 27,22 78

Universidad de Santiago de Chile 51 30,18 87

Universidad de Valparaiso 10 5,92 17

Universidad de Antofagasta 1 0,59

Universidad de La Serena 1 0.59

Universidad del Bio-Bio 8 4,73 13

Universidad de La Frontera 8 4,73 13

Universidad de Atacama 1 0,59

Universidad de Magallanes .4 2,37

Universidad de Talca 5 2,96

Universidad de Tarapaca 7 4,14 12

Universidad Arturo Prat 2 1,18 3

ggll-lvczrég:lr?d de Playa Ancha de Ciencias de la 4 237 7

Universidad Metropolitana de Ciencias de Ia 4 2,37 7

Educacién |

Universidad de Los Lagos 13 7,69 22

Universidad Tecnoldgica Metropolitana 3 1,78 5
Universidad de O'Higgins 1 0,59 2
Universidad de Aysén 0 0 0
Total general 169 100 288




Articulo 3.- La bonificaciéon adicional se otorgara hasta por un maximo de 3.800 cupos para
académicos y directivos, y hasta 900 cupos para profesionales no académicos, segun lo dispuesto en el
articulo 5, sera de cargo fiscal y ascenderd, segun los afios de servicios que el funcionario haya
prestado en universidades del Estado a la fecha de inicio del respectivo periodo de postulacién a dicha
bonificacion, a los siguientes montos:

ESTAMENTO ANOS DE SERVICIOS,
CONTINUOS O DISCONTINUOS, ENLAS  BONIFICACION En pesos
UNIVERSIDADES ADICIONAL EN UF U.F 09/04/2023
$ 35.565,15

Directivos y
Profesionales no 10 o mas anos 935 $ 33.253.415
Académicos
Académicos 10 y menos de 15 afos 935 $ 33.253.415

Académicos 15 o mas afios 950 $ 33.786.893




» Universidiad ~ Proceso de Postulacion, Notificacion y Distribucion de
liakafpa o) Cupos del Afio 2022.

Etapas considerar:

1. Notificacidon de Resolucidn que asigna cupo.

La Universidad con fecha jueves 23 de marzo de 2023 a procedié a notificar a los funcionarios con
cupos asignados, el Decreto Exento No 248, de fecha 16 de marzo de 2023, al mail indicado en el
proceso de postulacién, que asigna los 49 Cupos para académicos y Directivos y de 10 Cupos para
el personal profesional no académicos que son todos preferentes.

Los Funcionarios (as) Académicos (as), Directivos (as) y Profesionales No Académicos (as) A mas
tardar, dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del cupo (articulo 10 del
Decreto No 47, que reglamenta la Ley 21.043), los beneficiarios de cupos deberan informar por
escrito a la respectiva universidad estatal empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva
del cargo o empleo o del total de horas que sirvan. Plazo maximo para presentar el formulario de
aceptacion de cupo y establecer la fecha de la renuncia es el dia jueves 6 de abril de 2023.



Universidad Proceso de Postulacion, Notificacion y Distribucion
L de Cupos del Afio 2022

2. Fecha de renuncia efectiva:

El personal que resulte beneficiario de un cupo de la Bonificacion Adicional debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del Estado, respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud
de su nombramiento o contrato, dentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios de
edad o dentro de los 90 dias siguientes a la notificacion de la resolucidon que le asigna un cupo, cuya fecha

maxima sera el dia miércoles 2 de agosto de 2023, si esta ultima fecha fuere posterior a aquélla.

Las funcionarias, sean académicas, directivas o profesionales no académicas, que postulen en el proceso
a que se refiere este articulo, que tengan menos de 65 afnos de edad y sean beneficiarias de un cupo de la
bonificacidon adicional, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de los 180 dias siguientes a
la notificacion del acto que le asigna un cupo y cuya fecha maxima sera el dia viernes 15 de diciembre de
2023. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podra

participar en los procesos siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.



w Universidad

doValparas ARTICULO 55 LEY 21.405.

El articulo 55 en su inciso primero hace referencia a dos leyes de incentivo al retiro
gue afectan a los funcionarios(as) académicos, directivos, profesionales, y personal
no académico de las universidades estatales, donde se sefiala que:

Que el personal que tiene 70 afios 0 mas al 1° de enero de 2022 y cumpla con los
requisitos establecidos en las Leyes Nos. 20.996 y 21.043 podran postular a mas
tardar hasta el dia miércoles 31 de mayo de 2022 (el proceso de postulacion
comienza el dia miercoles 1° de marzo de 2022), y la renuncia efectiva debe ser a
mas tardar dentro del mes siguiente que se notifique el cupo.

PLAZO PARA RENUNCIAR

El personal que postulé de acuerdo con el articulo 55, el plazo que tiene para
renunciar es a mas tardar dentro del mes siguiente en que se notifique que tiene
derecho a un cupo. La Universidad notifico el dia 23 de marzo, la fecha de la
renuncia es al mes de abril del presente afio.



Formulario
de
Renuncia

FORMULARIO DE REMUMNCIA — LEY MN®° 21.043

Sefor

Rector

Universidad

Yo

RLIT. Edad: anos, fundonario/ a

[planta o Contrata), estamento graddo en virtud de lo establecido en el

articulo 1% del Decreto N°47, de 2018, del Ministerio de Educacion, gue regula la aplicacion de la ley N*21.043,
WEMED an comunicar quee prasentars i remuncia woluntaria respecho del CArgo

w del total de horas que sirda en virtud de mi nombramiento o

ocomtrato, con el fin de acceder a los siguientes benefickos:

[] articuio o de 1= ley M°20.374, en virtud de lo establecido en el inciso primers del articulo 13, de |3 ley
N21.043 v su reglamento.

[ 1 aia bonificacién adiconal de cargo fiscal, establecida en el inciso primero del articulo 1 de la ley M°21.043.

[[] =i Bono Post Laboral de la Ley N°20.305, en virtud de lo establecido an =l inciso segundo del articulo 9 de la
ey WNE21.043 y su reglamento.

La fecha de renuncia efectiva, en caso de resultar beneficiadoy/a con un cupo de la bonificacion adicional, v acceder
al mismo, tendra lugar en los plazos establecidos en el articulo 11 del Decreto NP47, de 2018, del Ministerio de
Educacion, esto es: “dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 65 ahos de edad o dentro
de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion gue = asigna un cupo, conforme al articulo 5 de la
ley M® 21.043, si esta ditima fecha fuera posterior a aguella™.

Para aquellos funcicnarios afectos al articulo M255 de la Ley M221 405, debera hacer efectiva su renuncia voluntaria
a mas tardar demntro del mes siguiente a aguel &n que se notifigue que tiene derecho a un cupo.

Firma funcionario / a

Wisacion lefe de Personal

Fecha:




Formulario de
Desistimiento

Ministerio de
Educacién

Gabberno de Chile

FORMULARIO DE DESISTIMIENTO
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[directivo/profesional), dejo constancia dEI dE5|5t|m|Entﬂ al cupo nb‘tenldn en el proceso de postulacién
correspondiente al afio ....... de la bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y

profesional no académice de las universidades del Estado, de acuerde a lo contemplade en el articulo 13

decreto N® 47, 2018, de Educacion, que aprueba el reglamento para el otorgamiento de la bonificacion
adicional de la ley N® 21.043

El cupo vacante sera reasignado siguiendo estrictamente el orden del listado contenide en la resolucion
dictada por la universidad, la cual fija la némina de postulantes que cumplen con los requisitos legales para
acceder a la bonificacidn.
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Procedimiento para la Recontratacion:

Articulo 5° Para los efectos del presente reglamento, el Director de la unidad académica respectiva
deberd someter la solicitud de recontratacién del académico a la aprobacidn del Consejo de Escuela
0 Instituto o Consejo Asesor y, de concederse el patrocinio por la unidad académica, el Director
remitird los antecedentes ante el Decano de la Facultad quien, previa aprobacion del Consejo de
Facultad, elevara la solicitud al Rector, acompafiando todos los antecedentes del académico que
funden el requerimiento.




El personal académico que perciba los beneficios que estab

de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 o mas
horas, podré ser recontratado en las universidades estatales s6lo para el desempefio de una de

las siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas de docencia (hasta los 70 afios); o

b) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas de investigacion (Hasta los 75 afios); o

c) Ejercer unajornada semanal de hasta 22 horas, de las cuales hasta 12 horas podran ser para
el desempefio de labores de docencia de postgrado y las restantes para investigacion (Hasta los

75 anos).

También podra ser recontratado el personal académico que perciba los beneficios que establece la
presente ley y siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de

trabajo semanal inferior a 44 horas, en ese caso, se ajustaran en proporcion a la jornada semanal que

se hubiere encontrado desempefiando al momento del cese de sus funciones.




wunversiiad Articulo 17° Requisito para la

deValparaiso

CHILE Recontratacion

Los académicos beneficiarios de esta ley que sean recontratados para desempefar labores de

docencia, de conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, deberan cumplir alguno de los siguientes

requisitos alternativamente:

« Ser académico de la mas alta jerarquia; o

« Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de doctor,
siempre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10
afnos de servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en funciones
acogiendose a los beneficios que establece la presente ley; o

« Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de magister,
siempre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios
de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en funciones
acogiendose a los beneficios que establece la presente ley y, siempre que sean recontratados
exclusivamente en una universidad estatal de las incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374
(Universidades de Tarapaca, Atacama, Antofagasta, Arturo Prat y Magallanes) o en el decreto con

fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién (Universidad de Aysén).



. Los ex funcionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el dia antes de la
publicacion de la presente ley y que hayan percibido el beneficio compensatorio establecido en
el articulo 9 de laley N° 20.374, podran ser recontratados conforme a los articulos 16, 17 y 18 si
cumplen con los requisitos respectivos.

. Los ex funcionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el dia antes de la
publicacion de la presente ley y que hayan sido recontratados conforme a los incisos segundo y
siguientes del articulo 8 de laley N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha normativa.

. Para los efectos de proceder a las recontrataciones cada Rector recibira las solicitudes de

recontratacién de personal, que le presenten las facultades. Dichas recontrataciones podran

realizarse a contrata u honorarios.




El Rector debera remitir dichas solicitudes, manifestando su opinién al respecto, ala

Comisién de Jerarquizacion Académica Superior o su equivalente de larespectiva
universidad, para que certifiquen el cumplimiento de cada una de las condiciones exigidas.
El Rector estaréa facultado para recontratar a quienes obtengan una certificacion favorable y
siempre que la universidad cuente con disponibilidad presupuestaria, previa aprobacion del
organo colegiado superior existente en la universidad.

En caso gque exista mas de una Comision de Jerarquizacién Académica o su equivalente en
una universidad, se conformara una Comisién Superior para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, la que estara conformada por integrantes de cada una de ellas, los que
seran elegidos entre sus pares.

Los contratos que se celebren podran ser renovados anualmente, previa evaluacion de su

cumplimiento.




Articulo 15.- La Bonificacion Adicional que corresponda a un funcionario
sera transmisible por causa de muerte, si éste fallece entre la fecha de
Su postulacion y antes de percibirla, y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en la presente ley para acceder a ella. Este

beneficio quedara afecto a los incisos primero y segundo del articulo 5,
segun corresponda (Cupos).




Gracias

PMM




