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MINISTERIO DE EDUCACION

APRUEBA REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION
ADICIONAL POR RETIRO AL PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO Y
PROFESIONAL NO ACADEMICO DE LASUNIVERSIDADES DEL ESTADO Y
FACULTA ALASMISMAS PARA CONCEDER OTROSBENEFICIOS
TRANSITORIOSESTABLECIDOSEN LA LEY N° 21.043

NUm. 47.- Santiago, 6 de febrero de 2018.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N°6 y 35 del decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en laley N° 18.575, Organica
Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por e decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en laley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del
Estado; en laley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en el decreto
con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°20.370, con las normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N°1, de 2005; en la ley N°20.374, que faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo a retiro para sus funcionarios y concede otros beneficios
gue indica; en la ley N°20.996, que otorga bonificacion adiciona por retiro a personal no
académico ni profesional de las universidades del Estado y faculta a estas para conceder otros
beneficios transitorios,; en la ley N°21.043, que otorga una bonificacién adicional por retiro al
personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del Estado y
faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios; y en la resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

Que, laley N°21.043, otorga una bonificacion adicional por retiro al persona académico,
directivo y profesional no académico de las universidades del Estado y faculta a las mismas a
conceder otros beneficios transitorios.

Que, e procedimiento para asignar los cupos para la bonificacién adiciona de la ley
N° 21.043, correspondientes a afio 2017, fue fijado por € articulo primero transitorio de dicha
normativa.

Que, de acuerdo alo dispuesto en el articulo 14 de lacitadaley: "Un reglamento dictado por
el Ministerio de Educacion, y suscrito también por el Ministro de Hacienda, determinara el o los
periodos de postulacion a los cupos de la bonificacion adicional, pudiendo establecer plazos
distintos segun la fecha en que los funcionarios cumplan los requisitos correspondientes.
También podra establecer € procedimiento de otorgamiento de los beneficios de esta ley y fijar
los mecanismos para solicitar los recursos fiscales que correspondan para financiar la
bonificacion adicional. Asimismo, el reglamento determinara los procedimientos aplicables para
la heredabilidad de la bonificacion adicional. También podra establecer las demés normas que
sean necesarias paralaaplicacion de estaley".

Que, de conformidad a lo prescrito en el inciso segundo del articulo 14 de laley N° 21.043,
en la dictacion de su reglamento la autoridad tomard conocimiento de la opinion de las
asociaciones de funcionarios que representen a los académicos, directivos y profesionales no
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académicos de las universidades del Estado, constituidas de conformidad alaley N°© 19.296. Para
estos efectos, tuvo lugar una reunion con dichas asociaciones el dia 31 de enero de 2018.

Que, por lo antes expuesto, se debe dictar € correspondiente acto administrativo, que
apruebe e reglamento que regula € otorgamiento de una bonificacion adicional por retiro a
personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del Estado y
faculta a estas para conceder otros beneficios transitorios establecidos en laley N° 21.043.

Decreto:

Articulo Unico.- Apruébase el siguiente reglamento, que regula el otorgamiento de una
bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico de
las universidades del Estado y faculta a estas para conceder otros beneficios transitorios
establecidos en laley N° 21.043.

TITULOI
Bonificacion por retiro

Articulo 1. Beneficiarios.- Podran acceder a la bonificacién adicional por retiro establecida
en laley N°21.043, siempre que cumplan con los demés requisitos que establece dichaley y €
presente reglamento, y comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente, los funcionarios y
funcionarias que se indican a continuacion:

1. El personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del
Estado, que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata.

2. El persona académico, directivo y profesional no académico de las universidades del
Estado, que obtenga o haya obtenido una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980,
0 que cese 0 haya cesado en sus funciones por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo.

Articulo 2. Requisitos.- Podré acceder ala bonificacion adicional por retiro, €l personal que
se indica a continuacion:

1. El persona académico y directivo sefialado en el nimero 1 del articulo anterior, que
cumplalos siguientes requisitos:

a) Perciba el beneficio compensatorio del articulo 9 de laley N° 20.374.

b) Entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2024, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de mujeres.

¢) Haya servido sus cargos en las universidades del Estado, en calidad de planta o a
contrata, por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, a la fecha del inicio
del respectivo periodo de postulacion.

El reconocimiento de afios de servicios discontinuos en las universidades del Estado, solo
procedera cuando dicho personal tenga, a lo menos, cinco afios continuos de servicios
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de postulacion a la
bonificacion adicional, en cargos de planta 0 a contrata en las mencionadas universidades.

d) Se encuentre afiliado a sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema.

€) Postule al referido beneficio en los plazos sefidlados en € articulo 6 de este reglamento,
comunicando su decision de renunciar voluntariamente en € término indicado en el presente
reglamento.

f) Haga efectiva su renuncia, esto es, cese en sus funciones, en los plazos expresados en la
ley N°21.043 y en este reglamento.

2. El personal académico y directivo sefialado en el nimero 1 del articulo anterior que, al 31
de diciembre de 2011 haya cumplido 65 afios de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de
edad, tratandose de las mujeres, y que ademas relina los requisitos sefialados en las letras a), c),
d), ) y f) del numeral anterior.

3. El personal profesional no académico sefidlado en el nimero 1 del articulo anterior que,
entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2024, haya cumplido o cumpla 65 afios
de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de las mujeres, y que ademas
reiina los requisitos sefialados en las letras a), c), d), €) y f) del numeral 1.
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4. El personal profesional no académico sefialado en el nimero 1 del articulo anterior que,
a 31 de diciembre de 2014, haya cumplido 65 afios de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios
de edad, tratandose de las mujeres, y que, ademés, relina |os requisitos sefialados en las letras a),
), d), e) y f) del numeral 1.

5. El persona sefialado en el nimero 2 del articulo anterior que, entre el 8 de noviembre de
2017 y el 31 de diciembre de 2024, obtenga 0 haya obtenido una pension de invalidez que
establece € decreto ley N°3.500, de 1980, o que cese o haya cesado en sus funciones por
declaracién de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo, y
que cumplalos siguientes requisitos:

a) Se encuentre afiliado a sistema de pensiones establecido en e decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema.

b) Haya servido su cargo en calidad de planta o a contrata en las universidades del Estado,
por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, alafecha del cese de funciones,
ya sea por obtencién de pensién de invalidez o por declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo.

c) Dentro de los tres afios siguientes a la obtencién de la pension de invalidez o cese en sus
funciones por declaracion de vacancia, segin las causales sefidladas, cumplan entre € 8 de
noviembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2024, 65 afios de edad, en €l caso de los hombres, y
60 afios de edad, tratandose de las mujeres.

El personal sefialado en este numeral que no cumpla con el requisito de edad establecido en
su literal c¢), podra acceder de igual forma a la bonificacion adicional, si tiene treinta 0 més afios
de servicio, continuo o discontinuo, a la fecha del cese de funciones, en cuaquier calidad
juridica, sea de planta o a contrata, en las universidades del Estado, y siempre que a 31 de
diciembre del afio anterior a cese de funciones por las causales indicadas, haya tenido un
minimo de diez afios de desempefio continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
dichas universidades.

Articulo 3. Cupos.- La bonificacion adicional establecida por laley N°21.043 se otorgara
hasta un total de 3.800 beneficiarios académicos y directivos, cupos que se distribuirdn de la
siguiente manera:

a) 300 cupos para € afio 2017.

b) 600 cupos anuales paralos afios 2018, 2019, 2020 y 2021.
C) 400 cupos para €l afio 2022.

d) 350 cupos anuales paralos afios 2023 y 2024.

Aquellos cupos correspondientes a personal académico y directivo que no hubieren sido
utilizados en los afios 2017 y 2018, incrementaran los cupos correspondientes a afio 2019. A
partir de este Ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementarén los
cupos del afio inmediatamente siguiente.

Respecto de |os profesionales no académicos, la bonificacion adicional se otorgara hasta un
total de 900 beneficiarios, cupos que se distribuiran de la siguiente manera:

a) 120 cupos para €l afio 2017.

b) 150 cupos anuales paralos afios 2018 y 2019.

¢) 100 cupos anuales paralos afios 2020, 2021 y 2022.
d) 90 cupos anuales para los afios 2023 y 2024.

Con todo, los cupos disponibles para el personal profesional no académico que no hubieren
sido utilizados en los afios 2017 y 2018, incrementaran los cupos correspondientes a afio 2019.
A partir de este Ultimo afio, l0s cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los
cupos del afio inmediatamente siguiente.

Articulo 4. Del deber de postular.- Los funcionarios y funcionarias sefialados en €l articulo
1 de este reglamento, que cumplan con los requisitos dispuestos en los articulos anteriores,
podrén postular a los procesos de asignacion de cupos que sefiala e articulo 6 del presente
reglamento. Si los funcionarios y funcionarias no postulan dentro del plazo establecido, se
entendera que renuncian irrevocablemente a dicho beneficio.

Articulo 5. Actualizacion de Informacion.- Anualmente, antes del inicio del proceso de
postulacion de asignacién de cupos, las universidades del Estado deberan revisar y actualizar, en
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caso que sea procedente, la informacion de cada potencial funcionario beneficiario o funcionaria
beneficiaria del periodo correspondiente, en los respectivos sistemas de informacion de recursos
humanos.

Adicionalmente, las universidades del Estado deberdn establecer mecanismos para
comunicar € inicio del periodo de postulacion para e proceso de asignacion de cupos, 10 que
deberd realizarse, a lo menos, en la pagina web ingtitucional, sin perjuicio de publicitarlo
adicionamente en e diario mural, pizarra u otro elemento fisico dispuesto en las respectivas
Unidades, Departamentos o Direcciones de Persona de las universidades del Estado, o mediante
el envio de correos electronicos a todo el personal. Ademas, se podran contemplar otros
mecanismos para tales efectos.

Previo a inicio del proceso de postulacion para la asignacion de cupos establecido en el
articulo 6 del presente reglamento, los respectivos jefes de las Unidades, Departamentos o
Direcciones de Persona de las universidades del Estado, informaran a cada funcionario o
funcionaria sobre e proceso de revision de la informacién y la consistencia de los datos
existentes en |os sistemas de informacion de recursos humanos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de este reglamento, cada
universidad del Estado debera designar dentro de su personal a un coordinador parala aplicacion
de la ley N°21.043, informando de ello a la Subsecretaria de Educacion. En las demas
anualidades en que tenga lugar un proceso de postulacion, las referidas universidades deberan
nombrar a sus coordinadores, comunicandolo a la Subsecretaria de Educacion en el mes de
diciembre del afio anterior a respectivo proceso.

Articulo 6. De los procesos de postulacion de asignacion de cupos correspondientes a los
afios 2018 a 2024.- Desde la fecha de publicacion del presente reglamento y hasta € 31 de
diciembre de 2024, se abriran siete procesos de postulacion de asignacion de los cupos indicados
en e articulo 3 del presente reglamento, destinados a asignar la bonificacion adicional de laley
N° 21.043 al personal académico, directivo y profesional no académico.

A los procesos de postulacion referidos en € inciso primero, podran postular los
funcionariosy las funcionarias que se indican, dentro de |os siguientes plazos:

1. Proceso de postulacion afio 2018, se asignaran 600 cupos para €l persona académico y
directivo, y 150 cupos para el personal profesional no académico. A este proceso podra postular
el persona que a continuacion se indica, a partir del primer dia habil siguiente a la publicacién
de este reglamento y hasta el ultimo dia habil de agosto de 2018:

a) Personal académico y directivo indicado en €l nimero 1 del articulo 2 de este reglamento
gue, entre e 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, haya cumplido o cumpla 65 afios
de edad.

b) Persona profesional no académico indicado en e nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, haya cumplido o
cumpla 65 afios de edad.

¢) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere e inciso segundo del articulo 2 de la ley N°21.043, que hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1 de enero de 2018y el 31 de diciembre
del mismo afio.

d) Los funcionarios y funcionarias sefialados en e nimero 5 del articulo 2 de este
reglamento, podrén postular en este proceso siempre gue retinan |os siguientes requisitos:

I. Que entre el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad al inicio de este proceso de
postulacion, hayan obtenido una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980, o hayan
cesado en sus funciones por declaracion de vacancia, por salud irrecuperable o incompatible con
el desempefio del cargo.

[1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad, si son mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, entre
el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad a inicio de este proceso de postulacion. Dichas
edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la referida pensién de
invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por |as causales antes sefialadas, 0

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 0 mas afios de servicio, continuos o discontinuos, y
siempre que a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, haya tenido un minimo de
diez afos de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segun o
seflalado en el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.
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I11. Reunir los demés requisitos que establece el numeral 5 ddl articulo 2 de este reglamento.

2. Proceso de postulacion afio 2019, se asignaran 600 cupos para € persona académico y
directivo, y 150 cupos para €l personal profesional no académico, junto con los adicionales que
puedan existir disponibles conforme a los incisos segundo y cuarto del articulo 3 de este
reglamento. A este proceso podra postular €l personal que a continuacion se indica, a partir del
primer dia hébil de marzo de 2019 y hasta el Ultimo dia hébil de agosto de dicho afio:

a) Personal académico y directivo indicado en €l nimero 1 del articulo 2 de este reglamento
gue, entreel 1 deeneroy el 31 de diciembre de 2019, haya cumplido o cumpla 65 afios de edad.

b) Persona profesional no académico indicado en e nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entre e 1 de enero y & 31 de diciembre de 2019, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad.

¢) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere @ inciso segundo del articulo 2 de la ley N°©21.043, gue hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2019.

d) Los funcionarios y funcionarias sefialados en e nimero 5 del articulo 2 de este
reglamento, podran postular en este proceso siempre que reinan |os siguientes requisitos:

I. Que, entre el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad a inicio de este proceso de
postulacion, hayan obtenido una pensién de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 o hayan
cesado en sus funciones por declaracion de vacancia, por salud irrecuperable o incompatible con
el desempefio del cargo.

I1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad s son hombres, a
partir del inicio del anterior proceso de postulacion y antes del inicio de este proceso de
postulacion. Dichas edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencién de
la referida pension de invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por las
causal es antes sefialadas, 0

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 0 mas afios de servicios, continuos o discontinuos, y
siempre que a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, hayan tenido un minimo de
diez afos de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segun o
sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

I11. Reunir los demés requisitos que establece el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

3. Procesos de postulacién afios 2020 y 2021, se asignaran, anualmente, 600 cupos para €
personal académico y directivo, y 100 cupos para € persona profesional no académico,
respectivamente, junto con los adicionales que puedan existir disponibles conforme a los incisos
segundo y cuarto del articulo 3 de este reglamento. A estos procesos podra postular € personal
gue a continuacién se indica, a partir del primer dia habil de marzo y hasta el Ultimo dia hébil de
agosto de cada afio, comenzando en 2020:

a) Personal académico y directivo indicado en €l niUmero 1 del articulo 2 de este reglamento
que, entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del afio de postulacion, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad.

b) Personal profesional no académico indicado en el nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entreel 1 deeneroy e 31 de diciembre del afio de postulacién, haya cumplido o
cumpla 65 afios de edad.

¢) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere e inciso segundo del articulo 2 de la ley N°21.043, que hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del afio
de postulacion.

d) Los funcionarios y funcionarias sefialados en el nimero 5 del articulo 2 del presente
reglamento, podran postular en los procesos afio 2020 y afio 2021, respectivamente, siempre que
redinan |os siguientes requisitos:

I. Que entre el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad al inicio del proceso del afio en
gue postula, ya sea este el afio 2020 0 2021, hayan obtenido una pension de invalidez del decreto
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ley N°3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por declaracion de vacancia, por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo.
I1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad s son mujeres, o 65 afios de edad s son hombres, a
partir del inicio del anterior proceso de postulacion y antes del inicio del proceso del afio en que
postula. Dichas edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la
referida pension de invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por las
causales antes sefidladas, 0

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o més afios de servicio, continuo o discontinuo, y
siempre que a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, haya tenido un minimo de
diez afios de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segin lo
sefidlado en el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

I11. Reunir los demés requisitos que establece el numeral 5 ddl articulo 2 de este reglamento.

4. Proceso de postulacion afio 2022, se asignarén 400 cupos para €l persona académico y
directivo, y 100 cupos para €l personal profesional no académico, junto con los adicionales que
puedan existir disponibles conforme a los incisos segundo y cuarto del articulo 3 de este
reglamento. A este proceso podra postular €l personal que a continuacion se indica, a partir del
primer dia h&bil de marzo de 2022 y hasta el ultimo dia habil de agosto de dicho afio:

a) Personal académico y directivo indicado en €l nimero 1 del articulo 2 de este reglamento
gue, entreel 1 deeneroy el 31 de diciembre de 2022, haya cumplido o cumpla 65 afios de edad.

b) Persona profesional no académico indicado en e nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entre el 1 de enero y & 31 de diciembre de 2022, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad.

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere @ inciso segundo del articulo 2 de la ley N°21.043, gue hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022.

d) Los funcionarios y funcionarias sefidlados en el nimero 5 del articulo 2 del presente
reglamento, podran postular en este proceso siempre que relinan |os siguientes requisitos:

I. Que entre el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad al inicio de este proceso de
postulacion, hayan obtenido una pensién de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 o hayan
cesado en sus funciones por declaracion de vacancia, por salud irrecuperable o incompatible con
el desempefio del cargo.

I1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad s son hombres, a
partir del inicio del anterior proceso de postulacion y antes del inicio de este proceso de
postulacion. Dichas edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencién de
la referida pension de invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por las
causales antes sefialadas, 0

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 0 mas afios de servicios, continuos o discontinuos, y
siempre que, a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, haya tenido un minimo de
diez afos de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segun o
sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

I11. Reunir los demés requisitos que establece el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

5. Proceso de postulacion afio 2023, se asignaran 350 cupos para el personal académico y
directivo, y 90 cupos para €l persona profesional no académico, junto con los adicionales que
puedan existir disponibles conforme a los incisos segundo y cuarto del articulo 3 de este
reglamento. A este proceso podra postular el personal que a continuacion se indica, a partir del
primer dia hdbil de marzo de 2023y hasta el Ultimo dia habil de agosto de dicho afio:

a) Personal académico y directivo indicado en el nimero 1 del articulo 2 de este reglamento
gue, entreel 1 deeneroy el 31 de diciembre de 2023, haya cumplido o cumpla 65 afios de edad.
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b) Persona profesional no académico indicado en e nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entre e 1 de enero y & 31 de diciembre de 2023, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad.

¢) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere e inciso segundo del articulo 2 de la ley N°21.043, que hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023.

d) Los funcionarios y funcionarias sefialados en el nimero 5 del articulo 2 del presente
reglamento, podrén postular en este proceso siempre gue retinan |os siguientes requisitos:

I. Que entre el 8 de noviembre de 2017 y con anterioridad a inicio de este proceso de
postulacion, hayan obtenido una pensién de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 o hayan
cesado en sus funciones por declaracion de vacancia, por salud irrecuperable o incompatible con
el desempefio del cargo.

[1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, entre
el inicio del anterior proceso de postulacion y antes del inicio de este proceso de postulacion.
Dichas edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la referida
pension de invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por las causales antes
seflaladas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 0 més afos de servicios, continuos o discontinuos, y
siempre que a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, haya tenido un minimo de
diez afios de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segin lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 2 del presente reglamento.

I11. Reunir los demas requisitos que establece el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.

6. Proceso de postulacion afio 2024, se asignaran 350 cupos para el persona académico y
directivo, y 90 cupos para €l persona profesional no académico, junto con los adicionales que
puedan existir disponibles conforme a los incisos segundo y cuarto del articulo 3 de este
reglamento. A este proceso podra postular €l persona que a continuacion se indica, a partir del
primer dia hébil de noviembre de 2024 y hasta 10 de enero de 2025:

a) Personal académico y directivo indicado en el nimero 1 del articulo 2 de este reglamento
gue, entreel 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024, haya cumplido o cumpla 65 afios de edad.

b) Persona profesional no académico indicado en e nimero 3 del articulo 2 de este
reglamento que, entre el 1 de enero y e 31 de diciembre de 2024, haya cumplido o cumpla 65
anos de edad.

¢) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académico, directivo o profesional no
académico, a que se refiere @ inciso segundo del articulo 2 de la ley N°©21.043, que hayan
cumplido o cumplan entre 60 y 64 afios de edad, entre e 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024.

d) Los funcionarios y funcionarias sefialados en €l nimero 5 del articulo 2 del presente
reglamento, podrén postular en este proceso siempre gue retinan |os siguientes requisitos:

I. Que entre e 8 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2024, hayan obtenido
una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por
declaracion de vacancia, por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo.

I1. Alternativamente:

i. Hayan cumplido 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad s son hombres, a
partir del inicio del anterior proceso de postulacion y hasta 31 de diciembre de 2024. Dichas
edades deben cumplirse dentro de los tres afios siguientes a la obtencién de lareferida pension de
invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia por las causales antes sefialadas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 0 més afios de servicios, continuos o discontinuos, y
siempre que a 31 de diciembre del afio anterior a cese de funciones, haya tenido un minimo de
diez afos de desempefio continuo o discontinuo, en cargos de planta 0 a contrata, segun o
seflalado en el numeral 5 del articulo 2 del presente reglamento.

I11. Reunir los demés requisitos que establece el numeral 5 del articulo 2 de este reglamento.
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Articulo 7. De la postulacion.- La postulacion debera realizarse personalmente, o por un
tercero que cuente con poder simple junto con la fotocopia de la cédula de identidad del
postulante, dentro de los periodos sefidlados en el articulo 6 del presente reglamento, ante las
respectivas Unidades, Departamentos o Direcciones de Personal de las universidades del Estado
o laentidad que realice esta funcion en dichas instituciones.

Para estos efectos, cada universidad del Estado dispondra de un formulario denominado
"Formulario Unico de Postulacién”, el que sera elaborado por la Division de Educacion Superior
del Ministerio de Educacion y publicado en su pégina web institucional. A través de este
documento, €l respectivo funcionario o funcionaria debera comunicar la decision de renunciar
voluntariamente a su cargo en la universidad del Estado.

El interesado debera presentar el formulario sefialado en €l inciso segundo de este articulo,
ante las respectivas Unidades, Departamentos o Direcciones de Personal de las universidades del
Estado o la entidad que realice esta funcién en dichas instituciones, la cual debera entregar copia
del mismo a funcionario o funcionaria, con una constancia de su recepcion.

Al momento de la postulacion, € interesado debera adjuntar al formulario de postulacién,
los siguientes antecedentes, segiin corresponda:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia de cédula de identidad.

2. Certificado de cotizaciones previsionales otorgado por la Administradora de Fondos de
Pensiones.

3. Certificado que acredite la obtencion de pension de invalidez otorgado por la
Administradora de Fondos de Pensiones, cuando se encuentre en la situacion a que se refiere el
numeral 5 del articulo 2 del presente reglamento.

4. Mandato simple en representacion del postulante, cuando corresponda.

5. Certificado de antigliedad, emitido por € jefe de la Unidad, Departamento o Direccién de
Personal de la o las universidad(es) del Estado o la entidad que realice esta funcion en dicha(s)
universidad(es), sefialando expresamente los afios de servicio y la calidad juridica en la cua
gjercio su funcion.

6. Decreto o resolucion de la autoridad universitaria que declare vacante el cargo del
postulante, por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo, cuando
corresponda.

L os antecedentes que se adjunten a formulario de postulacion, permaneceran en resguardo
de las respectivas Unidades, Departamentos o Direcciones de Persona de las universidades del
Estado o la entidad que realice esta funcion en dichas instituciones.

Con todo, al momento de la postulacién, € interesado podra adjuntar a formulario de
postulacion, otros antecedentes, destinados a actualizar la informacion que tenga la universidad
del Estado empleadora en sus sistemas de informacion de personal .

Articulo 8. NOmina de postulantes.- Las Unidades, Departamentos o Direcciones de
Personal de las universidades del Estado o la entidad que realice esta funcién en dichas
ingtituciones, debera verificar e cumplimiento de los requisitos para acceder a la bonificacion
adicional, seguin corresponda.

A més tardar €l ultimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada proceso de postulacién,
los Rectores de las universidades del Estado, deberan dictar una resolucion que contenga la
némina de todos los postulantes que cumplen con los requisitos legales para acceder a la
bonificacion adicional. Ello, teniendo presente la preferencia sefidlada en € articulo 13 de este
reglamento, cuando corresponda. Ademés, debera indicar 1os afios de servicio que tenga cada
funcionario o funcionaria en las universidades del Estado, a inicio del respectivo periodo de
postulacion; especificando, ademés, si gjercio en calidad de planta o contrata.

La némina sefidlada en el inciso anterior, deberd asignar un orden a los postulantes que
cumplen con los requisitos, conforme alos siguientes criterios:

1. En primer término, se preferird a aguellos con un mayor nimero de dias por sobre la edad
legal para pensionarse por vejez, sean funcionarios o funcionarias, considerados a inicio del
periodo de postulacion que fija el articulo 6 del presente reglamento.

2. En igualdad de condiciones de edad, se preferira a los que tengan mas afios de servicios
en la universidad estatal empleadora, y luego en todas las universidades estatales, al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

3. Si persiste laigualdad, se preferird alos que tengan € mayor nimero de dias de reposo de
licencias médicas cursadas durante |os trescientos sesenta y cinco dias corridos inmediatamente
anteriores al inicio del respectivo periodo de postulacion.
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4. En todo caso, si aplicados todos |os criterios de seleccion persiste laigualdad, resolverala
maxima autoridad de la universidad respectiva, garantizando la paridad de género, s
correspondiere.

La universidad empleadora, dentro del plazo en el cua debe dictar laresolucion indicada en
el inciso segundo, también deberd dictar una resolucién que contenga la némina de los
postulantes que no retinen las condiciones para acceder a la bonificacion adicional, indicando los
requisitos que no fueron acreditados.

Las universidades del Estado deberan enviar a la Subsecretaria de Educacién copia de la
resolucion sefialada en el inciso segundo, hasta e quinto dia hébil siguiente a vencimiento del
plazo fijado para la dictacién de la misma, a efectos de que dicha Subsecretaria, a través de la
Division de Educacion Superior, dicte la resolucién exenta que asigne los cupos
correspondientes.

Articulo 9. Asignacion de cupos.- La Subsecretaria de Educacion, hasta € ultimo dia habil
del segundo mes siguiente al cierre del proceso de postulacion, dictaréd una 0 mas resoluciones
exentas, visadas por la Direccion de Presupuestos, la o las cuales estableceran la distribucion de
los cupos anuales para cada una de las universidades estatales, velando por la equidad regional,
en forma proporciona a nimero de postul aciones que cumplan con los requisitos para acceder a
la bonificacién adicional, conforme alos cupos sefidlados en el articulo 3 de este reglamento.

Dicha Subsecretaria dentro de los cinco dias habiles de dictada la resoluciéon del inciso
anterior, la remitird a la Direccion de Presupuestos, quien debera visarla y remitirla a esa
Subsecretaria dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcion.

Laresolucion exenta sera notificada al Rector de la universidad del Estado y a coordinador
sefidlado en € inciso final del articulo 5 de este reglamento, a través de las direcciones de correo
electronico previamente informadas, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de
laresolucion visada por la Direccion de Presupuestos.

La universidad del Estado empleadora debera dictar, para cada proceso de postulacion, una
resolucion que debera contener:

1. La individualizacion de los beneficiarios de los cupos asignados para el respectivo
proceso. En caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en un afio, se
seleccionardn conforme a los criterios sefialados en €l inciso tercero del articulo 8 de este
reglamento.

2. En caso que resulte procedente, €l listado de seleccionados que pasara aintegrar en forma
preferente la nGmina de sel eccionados que corresponda a afio siguiente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 de este reglamento.

Laresolucion de la universidad del Estado debera dictarse a mas tardar dentro de los quince
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion exenta indicada en e inciso primero,
para cada proceso de postulacion.

Articulo 10. Notificacion, comunicacion de la fecha de dejacion efectiva del cargo o
empleo, y postulacion a bono de laley N° 20.305.- Las universidades del Estado notificaran el
resultado de la postulacion a sus funcionarios y funcionarias, dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha de la dictacion de la resolucién dictada por la universidad del Estado a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 9 del presente reglamento.

La notificacion se realizara a correo electrénico ingtitucional que tengan asignado o a que
fijen en su postulacion, o por carta certificada remitida a la direccién indicada por €l beneficiario
a postular, o de conformidad alo dispuesto en €l inciso final del articulo 46 de laley N° 19.880.

Los beneficiarios de cupos para la bonificacién adicional, deberdn informar por escrito la
fecha en que dejaran definitivamente el cargo, empleo o total de horas que sirvan, alas Unidades,
Departamentos o Direcciones de Personal de la respectiva universidad empleadora, a mas tardar
dentro de los diez dias hébiles siguientes a la notificacién de la resolucién a que se refiere e
inciso primero del presente articulo.

El personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del
Estado que postule a la bonificacion adicional, tendrd derecho a presentar la solicitud para
acceder a bono establecido en laley N°©20.305, en la misma oportunidad en que comunique su
fecha de renuncia voluntaria. Paratal efecto, se consideraran los plazos y edades establecidos en
laley N°21.043, sin que sean aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefidlados en los
articulos 2 nimero 5, y 3 de laley N°20.305. A partir del proceso de postulacion del afio 2018,
cada universidad del Estado dispondra de un formulario para la comunicacion de la fecha de
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renunciay la presentacion de la solicitud antes sefialada, €l que sera elaborado por la Division de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion y publicado en su paginaweb institucional .

Articulo 11. Fecha de renuncia efectiva.- El personal a que se refiere e nimero 1 del
articulo 1 de este reglamento, debera presentar y hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a cumplimiento de los 65
anos de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucién que le
asigha un cupo, conforme a articulo 5 de laley N°©21.043, si esta Ultima fecha fuera posterior a
aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean académicas, directivas o profesionales no académicas,
podran postular a la bonificacién adicional desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el periodo
gue le corresponda postular alos 65 afios de edad, cumpliendo con las demas condiciones fijadas
por la ley N°21.043 y el presente reglamento. Las funcionarias que postulen antes del
cumplimiento de los 65 afios de edad y sean beneficiarias de un cupo de la bonificacién
adicional, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la notificacion del acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva
su renuncia dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular alos 65 afios de edad.

Por su parte, los Rectores de |as universidades estatal es que sean elegidos por periodos fijos
y cumplan todos los requisitos que establece la ley, podran hacer efectiva su renuncia voluntaria
hasta el término del periodo de su nombramiento.

No obstante, el persona a que se refiere el nimero 1 del articulo 1 de este reglamento podra
hacer efectiva su renuncia voluntaria desde la presentacion de su postulacién, siempre que tenga
cumplidos 65 afios de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de mujeres,
en cuyo caso la respectiva bonificacion adicional se pagard en el mes siguiente a de la tota
tramitacion de la resolucion que les conceda € cupo respectivo a que se refiere €l inciso cuarto
del articulo 9 del presente reglamento. A su vez, €l beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N°20.374, cuando corresponda, se pagard segun lo establecido en € inciso cuarto de dicha
disposicion. Los funcionarios y las funcionarias a que se refiere este inciso, deberan presentar la
solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que
presenten su renuncia voluntaria.

El personal mencionado en el articulo 1 del presente reglamento que se acoja a los
beneficios de laley N° 21.043, deberarenunciar atodos los cargosy a total de horas que sirva; y
s se desempefiasen en més de una universidad del Estado deberén renunciar a la totalidad de
horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas entidades empleadoras. Asimismo,
dicho personal no podra utilizar los afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios
asociados a retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afos de servicios que
ya hubieren sido considerados para luego acceder a otros incentivos asociados a retiro.

El persona contemplado en €l nimero 1 del articulo 1 del presente reglamento, solo cesard
en sus funciones si la universidad del Estado pone a su disposicion la totalidad del beneficio
compensatorio del articulo 9 de laley N° 20.374. De no ser asi, cesara en funciones cuando se le
pague dicho beneficio compensatorio.

Articulo 12. Falta de cupos.- Los funcionarios y funcionarias que, cumpliendo los
requisitos para acceder ala bonificacién adicional y habiendo postulado, no fueren seleccionados
por falta de cupos, pasarén aintegrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso
correspondiente a afio o0 afios siguientes, sin necesidad de redlizar una nueva postulacion,
manteniendo los beneficios que les correspondan a la época de dicha postulacion, incluidos
aquellos a que serefiere el articulo 9 de laley N° 20.374.

Una vez que dichos postulantes sean incorporados a la némina de beneficiarios de cupos del
periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos disponibles, éstos serdn completados con los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 13. Desistimiento y reasignacion de cupo.- Si un funcionario o funcionaria
seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso de postulacion se desistiere de aquél,
deberd comunicarlo a través del formulario confeccionado para esos efectos por la Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, € cual deberd entregarse a las respectivas
Unidades, Departamentos o Direcciones de Personal de las universidades del Estado. Dicho cupo
se reasignara por larespectiva universidad, siguiendo estrictamente el orden del listado contenido
en laresolucion sefidlada en € inciso cuarto del articulo 9 de este reglamento.
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Las funcionarias menores de 65 afios de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo
se desistieran, no lo conservaran paralos siguientes afios, debiendo volver a postular, conforme a
las normas del presente reglamento.

El funcionario o funcionaria a quien se le asigne el cupo de quien se desistio, deberd hacer
efectiva su renuncia voluntaria conforme alo sefialado en el articulo 11 de este reglamento.

Articulo 14. Falta de postulacion.- El persona que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley, no postule a la bonificacién adicional dentro del plazo establecido para ello en este
reglamento, o no haga efectiva su renuncia voluntaria en los plazos sefialados en € articulo 11 de
este reglamento, se entender& que renuncia irrevocablemente a los beneficios que ella concede.

Articulo 15. Impugnacion de las resoluciones.- En contra de las resoluciones contempladas
por este reglamento se podra interponer |0s recursos previstos en laley N° 19.880, que establece
bases de los procedi mientos administrativos que rigen |os actos de la administracion del Estado.

TiTULOII
Del pago delos beneficios

Articulo 16. Responsable y Oportunidad.- El pago de la bonificacién adicional por retiro al
personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del Estado, se
realizaré por parte de la universidad del Estado empleadora, de una solavez, a mes siguiente de
producido el cese de funciones del personal, siempre que e Ministerio de Educacion haya
traspasado los recursos a la respectiva universidad. El valor de la unidad de fomento que se
considerara para e célculo de este beneficio sera el que corresponda a la fecha del cese de
funciones. En e caso de los funcionarios y funcionarias que se encuentren en la situacion
sefidlada en € inciso cuarto del articulo 11 de este reglamento, la bonificacion adiciona se
pagara en la oportunidad que sefiala dicho inciso.

Respecto a persona al que se aplique lo dispuesto en € articulo 12 de este reglamento, €l
valor de la unidad de fomento que se considerara para €l pago de la bonificacion adicional, sera4
el que corresponda al del ultimo dia del mes anterior alafechadel cese de funciones.

El pago de la bonificacion adicional por retiro a personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado contemplado en € nimero 5 del
articulo 2 de este reglamento, se redlizara por parte de la universidad empleadora, en una sola
vez, a mes siguiente de tramitado totalmente el acto administrativo que la concede, siempre que
el Ministerio de Educacion haya traspasado |os recursos a la respectiva universidad. El valor de
la unidad de fomento que se considerara para el célculo de este beneficio serd €l que corresponda
al ultimo dia del mes anterior a su pago.

Con todo, respecto a los funcionarios y funcionarias que hagan efectiva su renuncia
voluntaria conforme a inciso cuarto del articulo 11 de este reglamento, |as universidades podran
adelantar el pago de la bonificacion adicional con recursos propios, a partir de la asignacion del
cupo o desde que e funcionario o funcionaria se encuentre en la situacion que regula el articulo
12 de este reglamento, sin perjuicio del posterior traspaso de recursos que a su respecto realice €l
Ministerio de Educacion. Dichos pagos anticipados no podran realizarse durante el afio 2024.

TiTULO 11
Otrasdisposicionesrelativas a la bonificacion adicional delaley N° 21.043

Articulo 17. Transmision por causa de muerte.- La bonificacion adiciona que corresponda
alos funcionarios o funcionarias establecidos en laley N° 21.043, sera transmisible por causa de
muerte, si el funcionario o funcionariafallece entre la fecha de postulaciéon ala mismay antes de
percibirla, y siempre que cumpla con los demés requisitos establecidos en la ley para acceder a
ella. Este beneficio quedara afecto alo dispuesto en € articulo 3 de este reglamento.

Los herederos podran percibir € beneficio sefialado en el inciso anterior, una vez que €l
causante sea seleccionado como beneficiario de un cupo en la resolucion a que se refiere €
inciso cuarto del articulo 9 de este reglamento, para lo cua deberan presentar en la universidad
respectiva, € certificado de posesion efectiva emitido por e Servicio de Registro Civil e
| dentificacion.

Articulo 18. Incompatibilidades.- La bonificacion adicional sera incompatible con otras
bonificaciones a retiro, tales como las otorgadas por laley N°20.807 o los articulos 1y 4 de la
ley N°20.374, y por laley N°20.996. Asimismo, la mencionada bonificacion seré incompatible
con toda indemnizacién que, por concepto de término de la relacién laboral o cese de funciones,
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pudiere corresponderle al persona académico, directivo o profesional no académico, con las
Unicas excepciones del beneficio contemplado en laley N° 20.305, la bonificacién compensatoria
establecida en el articulo 9 de la ley N°20.374 y el desahucio a que se refiere € articulo 13
transitorio del decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 19. Solicitud de recursos fiscales.- El primer dia h&bil de cada mes, € Ministerio
de Educacién, a través de la Division de Educacion Superior, mediante correo electrénico,
solicitard a la Direccién de Presupuestos los recursos para € pago de las bonificaciones
adicionales cuyos actos administrativos que lo ordenen estén totalmente tramitados al mes
anterior del envio de dicha solicitud. Esta peticion debera adjuntar copia de los actos totalmente
tramitados que ordenen el pago y de las resoluciones que individualizan alos beneficiarios de las
correspondientes bonificaciones adicionales.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la solicitud sefidlada en el inciso anterior, la
Direccion de Presupuestos informard a la Tesoreria General de la Republica para que ésta
proceda a las transferencias de recursos que correspondan.

TITULO IV
Recontratacion del personal

Articulo 20. Prohibicion.- El personal académico, directivo y profesional no académico que
cese en su empleo por aplicacion de lo dispuesto en laley N°© 21.043, u obtenga cualquiera de sus
beneficios, no podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata 0 sobre la base de honorarios,
en cuaquier ingtitucion que integre la Administracion del Estado durante los cinco afios
siguientes a término de su relacion laboral; a menos que, previamente, devuelva la totalidad del
beneficio percibido, debidamente regjustado por la variacion del indice de precios a consumidor,
determinado por € Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior a de la restitucion, més el interés corriente para operaciones
regjustables.

Articulo 21. Recontratacion de Personal Académico.- Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo anterior, €l personal académico que perciba los beneficios que establece la ley
N°21.043, y que a cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo
semanal de 44 o més horas, podra ser recontratado en las universidades estatal es Uinicamente para
el desempefio de una de las siguientes funciones:

1. Ejercer unajornada semanal de hasta 12 horas de docencia.

2. Ejercer unajornada semanal de hasta 22 horas de investigacion.

3. Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas, de las cuales hasta 12 horas podran ser
parael desempefio de labores de docencia de postgrado y |as restantes para investigacion.

También podra ser recontratado €l personal académico que perciba los beneficios que
establece laley N°21.043 y siempre que a cese de sus funciones hubiere estado desempefiando
una jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En este caso, |as jornadas méaximas dispuestas
en las letras del inciso anterior se ajustardn en proporcién a la jornada semanal que se hubiere
encontrado desempefiando en el momento del cese de sus funciones.

El personal académico que haga uso de lo dispuesto en € inciso cuarto del articulo 11 de
este reglamento, podra ser recontratado conforme a lo dispuesto en este articulo, segun
corresponda.

Con todo, solo podran ser recontratados para desempefiar una jornada semanal de 22 horas
guienes sean académicos de la més alta jerarquia de la respectiva universidad estatal.

Articulo 22. Requisitos para la Recontratacion del Personal Académico.- Los académicos
gue sean recontratados para desempefiar labores de docencia, deberan cumplir, alternativamente,
alguna de las exigencias que a continuacion se establecen:

1. Ser académico de lamas altajerarquia.

2. Ser académicos de la segunda més alta jerarquia y tener el grado académico de doctor,
siempre gue hubieren tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, diez
anos de servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en funciones
acogiéndose alos beneficios que establece laley N° 21.043.

3. Ser académicos de la segunda més atajerarquiay tener el grado académico de magister,
siempre que hubieren tenido una jornada semana de 44 o mas horas durante, a lo menos, diez
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anos de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en funciones
acogiéndose a los beneficios que establece la ley N°21.043, y siempre que sean recontratados
exclusivamente en una universidad estatal de las incluidas en el articulo 12 de laley N°© 20.374 o
en €l decreto con fuerzade ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacion.

Las recontrataciones a las que alude € inciso anterior, solo podrén efectuarse hasta que €l
personal académico cumpla 70 afios de edad, tratéandose del personal que gerza la jornada
semanal hasta de 12 horas de docencia a que se refiere el numera 1 del inciso primero del
articulo precedente. Por su parte, en el caso de |as recontrataciones referidas en los numerales 2 y
3 del inciso primero de dicho articulo, sblo podran efectuarse hasta que €l persona académico
cumpla 75 afios de edad.

Articulo 23. Recontratacion de ex funcionarios académicos y ex funcionarias académicas.-
L os exfuncionarios académicos y las exfuncionarias académicas, que cesaron en funciones hasta
el dia 7 de noviembre de 2017 y que percibieron el beneficio compensatorio establecido en €
articulo 9 de la ley N°20.374, también podran ser recontratados conforme a las reglas
establecidas en los articulos 21, 22 y 24 de este reglamento, siempre que cumplan las exigencias
gue se contemplan en las referidas normas. A dichos funcionarios o funcionarias no les sera
aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 8 de laley N° 20.374.

Si los exfuncionarios académicos y ex funcionarias académicas que hubieren cesado en
funciones hasta € dia 7 de noviembre de 2017, fueron recontratados segun lo dispuesto en los
incisos segundo y siguientes del articulo 8 de laley N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha
normativa.

Articulo 24. Recontratacién de personal con titulo de médico cirujano u odontélogo.- Sin
perjuicio de lo dispuesto en e articulo 20 de este reglamento, agquellos beneficiarios o
beneficiarias que tengan €l titulo profesiona de médico cirujano u odontélogo, podran ser
recontratados por las universidades estatales para desempefiar |abores de docencia, siempre que
hubieren gjercido, a lo menos, diez afios como docentes en la universidad en la que cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios de laley N° 21.043, y acrediten estudios sisteméaticos en
las disciplinas que imparten en calidad de docente.

En este caso, € ndmero de horas méximas a recontratar para €l desempefio de horas de
docencia no podra ser superior al 50% de lajornada laboral que desempefiaba en la universidad y
en ninglin caso superior a 12 horas semanales y no le ser4 aplicable o dispuesto en los incisos
primero y segundo del articulo 21 de este reglamento.

El persona sefidlado en € inciso primero que haga uso de lo dispuesto en €l inciso cuarto
del articulo 11 del presente reglamento, podra ser recontratado conforme a lo dispuesto en este
articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere este articulo sélo podran efectuarse hasta que
el persona académico o profesional no académico cumpla 70 afios de edad.

El presente articulo no se aplicard a personal académico a que se refieren los articulos 21 y
22 de este reglamento.

Articulo 25. Procedimiento aplicable a las recontrataciones.- Para los efectos de proceder a
las recontrataciones a que se refieren los articulos 21, 22, 23 y 24 del presente reglamento, cada
Rector debera recibir las solicitudes de recontratacion de personal que le presenten las facultades
de las respectivas universidades estatales. Las recontrataciones podrén efectuarse bgjo la calidad
juridica de contrata u honorarios.

Unavez recibidas las solicitudes aludidas en el inciso anterior, el Rector deberéa remitirlas a
la Comision de Jerarquizacion Académica Superior 0 a su equivalente de la respectiva
universidad, manifestando fundadamente su opinién a respecto, para que certifique €
cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos a efecto. El Rector estara facultado para
recontratar a quienes obtengan una certificacion favorable y siempre que la universidad cuente
con disponibilidad presupuestaria, previa aprobacion del 6rgano colegiado superior existente en
la respectiva casa de estudios.

En caso de que exista més de una Comision de Jerarquizacion Académica o su equivaente
en una universidad, se constituird una Comisién Superior para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el presente articulo, la que estard conformada por integrantes de cada una de aquéllas, los que
seran elegidos entre sus pares.

Las recontrataciones también podran efectuarse por universidades estatales distintas de
aquella en la que se desempefiaba € personal académico a momento de su cese de funciones,
siéndoles aplicable el procedimiento sefidlado en los incisos anteriores. En este caso, la
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certificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas sera realizada por la comision a que
se refiere e inciso segundo o tercero, segun corresponda, de la universidad del Estado que
realizard la recontratacion. La universidad del Estado en que el personal cesd en funciones le
remitiralas calificaciones y todos |os demés antecedentes asociados a su desempefio.

Cada afo, a més tardar el ultimo dia habil de diciembre, las universidades del Estado
deberan informar a Ministerio de Educacion la ndmina del persona académico que hubiere sido
recontratado y los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ello. En el
caso de que se verifique que fue recontratado sin cumplir con las exigencias requeridas, se
aplicaré lo prescrito en el articulo 20 de este reglamento, sin perjuicio de las demas sanciones
que sean procedentes.

Asimismo, las universidades del Estado empleadoras deberan mantener a disposicion
permanente del publico las recontrataciones que se efectlen de acuerdo a los articulos 21, 22, 23
y 24 del presente reglamento, conforme con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley de
Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informaciéon de la Administracion del
Estado, contenida en € articulo primero de laley N° 20.285.

Los contratos celebrados en razén de lo prescrito en el presente titulo, podran ser renovados
anualmente, previa evaluacion de su cumplimiento. Ello, hasta que e persona recontratado
cumplalas edades sefialadas en el inciso segundo del articulo 22 o en el inciso cuarto del articulo
24 de este reglamento, seguin corresponda.

Finalmente, quienes se acojan a los beneficios de la ley N°21.043 y luego sean
recontratados de acuerdo a lo establecido en los articulos 21, 22, 23 y 24 del presente
reglamento, no podrén obtener nuevos beneficios asociados al retiro durante e periodo de su
recontratacion, cualquiera que sea su origen o fuente de financiamiento.

TiTULOV
Disposicionestransitorias

Articulo primero.- El procedimiento para asignar |os cupos de la bonificacion adicional del
ano 2017, se sujetaraalasreglas del articulo primero transitorio de laley N°© 21.043.

Articulo segundo.- Al proceso de postulacion afio 2024 le seran aplicables los plazos
siguientes:

a) Las universidades del Estado enviaran a la Subsecretaria de Educacion, a traves de la
Division de Educacion Superior, copia de la resolucion que contenga la némina de todos los
postulantes que cumplen con los requisitos legales para acceder a la bonificacion adicional,
sefidlada en €l inciso segundo del articulo 8 del presente reglamento, a més tardar, € 10 de marzo
de 2025, y

b) La Subsecretaria de Educacion dictard, a traves de la Division de Educacion Superior, la
resolucién que establecera la distribucién de cupos sefialada en el inciso primero del articulo 9
del presente reglamento, a més tardar, €l 17 de abril de 2025.

Articulo tercero.- Las universidades estatales podran otorgar € beneficio compensatorio
gue establece e articulo 9 de laley N° 20.374, por Unicavez, a personal académico, directivo y
profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere mas de 65 afios y ciento ochenta
dias de edad a la fecha de publicacion de laley N°21.043, esto es, a 8 de noviembre de 2017,
siempre que tenga derecho a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo
o del total de horas que sirva, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a dicha publicacion,
cuando solo tenga derecho a este beneficio. Si el personal no presenta su renuncia dentro del
plazo antes sefialado, se entendera que renuncia irrevocablemente a dicha compensaci on.

Las universidades estatales también estaran facultadas para otorgar e beneficio
compensatorio sefialado en €l inciso anterior, por Unica vez y en forma excepcional, a personal
académico, directivo y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere mas de 65
anos de edad con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso de postulacion a la
bonificacion adicional dispuesto en € numeral 1 del articulo primero transitorio de la ley
N° 21.043, y tenga derecho a esta bonificacion, siempre que haga efectiva su renuncia voluntaria
respecto de su cargo o del total de horas que sirva dentro del plazo de cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna un cupo, sefidlado en el numera 6 del
articulo antes mencionado. Si el personal no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefialado se entenderd que renuncia irrevocablemente a dicha compensacion.
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Andtese, tbmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Vaentina Karina Quiroga Canahuate, Ministra de Educacion (S).- Macarena Lobos
Palacios, Ministra de Hacienda (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Francisco Javier
Jeria Ledn, Subsecretario de Educacion (S).

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance decreto N° 47, de 2018, del Ministerio de Educacion
N° 18.316.- Santiago, 23 dejulio de 2018.

Esta Contraloria General ha dado curso a decreto del epigrafe, que aprueba el Reglamento
para € otorgamiento de la bonificacion adicional por retiro a personal que indica de las
universidades del Estado, y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios
establecidos en laley N° 21.043, por cuanto se gjusta a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que para implementar € beneficio en estudio, €l
referido ministerio debe gjustarse a articulo segundo transitorio de la aludida ley N°©21.043, €
cua dispone que "El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente ley durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de
Educacién. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiere financiar con esos recursos. Para |os afos siguientes se consultaran 10s recursos en
laLey de Presupuestos del Sector Pablico".

Con € acance que antecede, se hatomado razon del acto administrativo singularizado.

Saluda atentamente a Ud., Osvaldo Vargas Zincke, Contralor General Subrogante.
Al sefior

Ministro de Educacion
Presente.
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